Zespdh Placéwek Kultury
56-210 Wasosz
ul. Zacisze 10 D
tel. (65) 543 79 36

Zarzadzenie Nr 04/2020

Dyrektora Zespolu Placéwek Kultury w Wasoszu
z dnia 01.07.2020 r.
W sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Zespolu Placéwek Kultury w Wasoszu.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 . poz. 406 z pézn. zm.) zarzadza sie co

nastepuje:

§ 1. Ustala sie tresé ,,Regulaminu organizacyjnego Zespohi Placéwek Kultury w Wasoszu” w

brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

““Dawid Redars
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Pan Dawid Bodera

Dyrektor Zespotu Placéwek Kultury w Wasoszu

Na zasadzie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.), po zapoznaniu sie z
przedstawionym Regulaminem Organizacyjnym Zespotu Placéwek Kultury opiniuje pozytywnie
zawarte w nim uregulowania.

Sprawe prowadzi:
Marcin Kozinski, 65 5437850
sekretarz@wasosz.eu




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU PLACOWEK KULTURY
W WASOSZU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zesp6t Placowek Kultury w Wasoszu, zwany dalej "ZPK" jest samorzadowa instytucja
kultury i dziata na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poézn. zm.), art.13 pkt. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoci
kulturalnej (tekst jednolity z 2012 r. Dz. U. poz. 406) oraz Statutu Zespolu Placéwek
Kultury nadanego Uchwala NR IV/26/11 Rady Miejskiej Wasosza z dnia 8 lutego 2011 r.

2. Organizatorem ZPK jest Gmina Wasosz.

3. Nadzdr nad dziatalnoscig ZPK sprawuje Burmistrz Gminy Wasosz.

Rozdzial 11
ZARZADZANIE I STRUKTURA OGRANIZACYJNA

§2

1. Dyrektor zarzadza, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za catoksztalt dziatalnosci
ZPK.
2. Dyrektor odpowiada w szczeg6lnoéci za:
* realizacje zadan statutowych i planéw dziatalnosci ZPK
¢ gospodarke finansowa, w tym gospodarowanie mieniem instytucji, polityke
kadrowa, zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, przestrzeganie przepisow
BHP, zabezpieczenie ppoz. oraz inne zadania wynikajace z przepisow
szczegolnych.
2. Dyrektor jest pracodawcg i bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw ZPK.
3. Dyrektora powoluje i odwotuje Burmistrz Gminy Wasosz zgodnie z zasadami zawartymi
W ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

§3

1. Dyrektor upowazniony jest do wydawania zarzadzef regulujacych funkcjonowanie
ZPK.
2. Dyrektor podpisuje :
e zarzadzenia wewngtrzne, instrukcje, regulaminy i inne akty prawne o
charakterze wewnetrznym;
e decyzje i polecenia stuzbowe o charakterze 0g6lnym i organizacyjnym oraz
zwiazane z realizacjg zadan ZPK; BYREKTOR
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e korespondencje zewnetrzng kierowang do wladz zwierzchnich, s3déw oraz
kontrahentéw umdéw cywilnych;

e informacje, sprawozdania i wnioski o charakterze problemowym wychodzace na
zewnatrz ZPK;

* sprawozdania z realizacji zadan pokontrolnych;

* pismaidokumenty w sprawach nalezacych do zakresu dziatania i uprawnien Dyrektora
ZPK

3. Dyrektor pelni funkcje kierownika zakltadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy i wykonuje
wszystkie czynnos$ci pracodawcy w stosunku do pracownikow ZPK.
4. W razie nieobecnosci Dyrektora ZPK akty prawne i pisma w sprawach okreslonych w ust. 1
podpisuje osoba upowazniona przez Dyrektora ZPK.

§4
1. Dyrektor kieruje ZPK.
2. Dyrektor ZPK dziata na podstawie Statutu, niniejszego Regulaminu oraz upowaznienia
udzielonego przez Burmistrza Wasosza.

3. Zakres czynnosci dla pracownikéw ZPK ustala Dyrektor ZPK.

§5
1. W sktad ZPK wchodza nastepujace jednostki i filie:

® Dom Kultury, ul. Zacisze 10D w Wasoszu, a w nim:
- Dyrektor,
- Gtéwna ksiegowa,
- Pomoc ksiggowej/kasjer,
- Pracownik administracyjny/animator kultury,
- Pracownik gospodarczy.
¢ Biblioteka Publiczna w Wasoszu, ul. Krzywa 11, a w niej:
- Bibliotekarz,
- Bibliotekarz.
e Filia Biblioteczna w Kamieniu Gérowskim, a w niej:

- Bibliotekarz/opiekun $wietlicy dla dzieci i mlodziezy.

2. Pracownicy Zespotu zatrudnieni sa wg zapotrzebowania, w miare posiadanych $rodkow.
DYRE KTYOK




Rozdzial IV
OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC I UPRAWNIENA PRACOWNIKOW
§6
1. Obowiazki, odpowiedzialnosé i uprawnienia pracownikéw okreslaja przepisy Kodeksu
Pracy, przepisy branzowe i inne przepisy wewnetrzne oraz akty prawne o charakterze ogo6lnym.
2. Kazdy pracownikow otrzymuje zakres uprawnien, obowiazkéw i czynnosci, za wykonanie
ktorych jest odpowiedzialny przed Dyrektorem.
§7
3. Do obowigzkéw ZPK nalezy:
- prawidiowe i terminowe wykonywanie zadan okreslonych dla danego stanowiska,
- bezwzgledne wykonywanie polecen stuzbowych Dyrektora i 0s6b przez niego wskazanych,
- przestrzeganie przepis6w o tajemnicy stuzbowej, przepisow BHP i P.poz,
- wlasciwe i racjonalne korzystanie z powierzonego im mienia oraz zabezpieczenia go przed
utratg 1 zniszczeniem,
- przestrzeganie ochrony danych osobowych uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca,
- WSZyscy pracownicy pracujg na rzecz zaplanowanych imprez kulturalno-artystycznych,
takze w dni wolne od pracy ,
4. Wymiar, system i rozklad czasu pracy reguluje Regulamin Pracy Zespotu nadany prze
Dyrektora.
Rozdziat V

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

1. Regulamin organizacyjny nadaje Dyrektor po pozytywnym zaopiniowaniu przez
organizatora.

2. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maj g zastosowanie przepisy:
Kodeksu Pracy, Kodeksu Administracyjnego i Kodeksu Cywilnego.

4. Niniejszy regulamin obowigzuje zaréwno pracownikow etatowych Zespotu, jak i
instruktoréw zatrudnionych na umowy zlecenie oraz pracownikow zatrudnionych na umowe
o dzielo.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania go przez Dyrektora.




